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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
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Unidad

Administrativa

Responsable

Medio de Verificacién

objetivos Institucionales.

O 5 01/02/203 ' ; r :
; 2 ; Fo . _— Difusion institucional de la Misicn y : Departamento de Correo electrénico de la difusion de |2 Misién,
ITSAD1-2023 | PGP0 1. Actitud de respaldo del |Comunicar Misicn, Visién y Objetivos Vision del ITSA via correo oNoS2023, | 151212023 | Estadistica y Carlos Gonzalez Orozco | Vision y objetivos, difusion de la liga a a pagina
Titular y la Administracion Institucionales i ¥ % 01/08/2023, 5 Y
electrénico y pagina del Instituto evaluacion inslitucional
01/11/2023.
S e ; 01/02/203, ) M
i ; : : Difusion de capsulas informativas de 5 Capsulas informativas de los principios y
ITSA02-2023 P"m-pm ZhaHag d-s-rﬁpa-m e Demosrar la importancia de los los principios y valores contenidos en DHOS202, 15/12/2023 Comité de Etica | Juan Luis Gonzalez Jiménez valores contenidos en el Cédigo de Conducta
Tilular y la Administracién valores y normas de conducta. : 01/08/2023,
el Codigo de Conducla 01/111/2023 del ITSA
Demostrar el compromiso con los Difusidn de la conformacion del 01/02/203, Correa electrénico de la Difusion del
Principio 1 Actitud de respaido del valores élicos y las normas de Comité de la Dependencia o Entidad 01/05/2023, . " : : Organigrama del Comité de Etica mediante
ITSAD3-2023 Titular y la Administracidn conducta a través del Comité de apegado a la normativa estatal 01/08/2023, AnriZiages Comité de Etica Juan Luis Gonzalez Jiménez correo electrnico Institucional y en carteles
Etica vigente 01/11/2023 para el periddico mural
ldentificar dreas de oportunidad y
Principio 4 Demastrar el determinar acciones de mejora, a T "
ITSA04-2023| compromiso con la compelencia Iravés de evaluacionas a los hollcaa?r;:uar:n;ouze:ta iy 01/06/2023 | 30/06/2023 Comité de Elica Juan Luis Gonzélez Jiménez | Resultados de encuesta de Clima Laboral 2023
profesional. trabajadores sobre la percepcion de
clima laboral
Principio 5 Establecimiento de Ia . ; -
25 Analizar y actualizar Paliticas, ’ ; Departamento de
eslructura para responsabilizar a la Actualizar Manual de Planeacion, e . 2 :
ESACR- 2] siruckice pe s StMpadianee o Ma"u:r'e: dele estuctus ahora Manual de Gestion iegrs | 070112023 | 0110412023 Estadsica Carios Gonzilez Orozco Manual de Gestién Integral autorizado
control interna. 9 2
Titular de la Coordinacion
Principio 2 Supervision de Evaluar el proceso de Control Aplicacion de la encuesta interna de Secretaria de la General de Organos de
ITSA0B-2023 farici o P Interno en cada ambito de auloevaluacion del Sistema de 01/09/2023 | 30/09/2023 | Funcién Piblica del Vigilancia y Control de Ia Resultados de la encuesta SECI 2023
uncionanuento de Control Interno. i 3 :
competencia Control Interno estado de Puebla Secretaria de la Funcion
Publica
Principio 4 Demostrar el Establecer un proceso formalizado ;ﬁ;ﬁ%‘; Subdireccién de Noriia Argalica Liifia Proceso de evaluacion de desempeno
ITSAD7-2023| compromiso con la competencia | Evaluar el desempeno del personal para evaluar el desempefio del 01 I08J2023‘ 15M12/2023 Servicios Go ngélez = oiai del |1e‘SA p 4
profesional, personal que laborara en el ITSA 0111 #2023' Administrativos pe
Principio 1 Actitud de respaldo del iy . e g _ o ; - . i Constancias de participacién del personal en la
ITSA08-2023 Titular y la Adminislracion Prevencion de la corrupcion Capacitacion Sistema Anticorrupcion | 01/06/2023 30/06/2023 Comité de Elica Juan Luis Gonzdlez Jiménez Capacitacién del Sistema Anticorrupcion
Demostrar el compromiso con los 01/02/203,
Principio 1 Actitud de respaldo del valores éticos y las normas de | Difusidn Codigo de Etica y firmas de | 01/05/2023, 2 G ) o 1. Correo de difusién del Codigo de Etica.
ITSA09-2023 Titular y la Administracion conducta a Iravés del Comité de carla compromise. 01/08/2023. 15/12/2023 | Comité de Etica | Juan Luis Gonzalez Jiménez 5. Carka comprineg
Elica 01/11/2023.
Principio 5 Evaluacién Control i 5 ’ ; :
I Interno y verificacion de Documentar y formalizar el Control |Elaboracién del Programa de Trabajo PR — g‘;ﬁ;:;’;:i Eric De Bernardo / Juan Luis 0;:'g:;&m:;’ggff;fg:gﬁ;‘iﬁi‘”
obligaciones e:gagn:’rcas asignadas Interno Control Interno 2023 Vinculacidn Gonzélez Jiménez Funcién Pablica.
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Aplicar la metodologia establecida
en cumplimiento a las etapas para la
o : i adminisiracion de Riesgos, que Realizar un Taller de ldentificacian ; o ;
Principio 7. Identificar, analizar y ; ; . : Eric De Bernardo Herndndez, |  Matriz de principales riesgos y sus factores
ITSA11-2023 ; incluya los factores de riesgo, de Riesgos y crear la matriz de 0101/2023 | 31/01/2023 Control Interno . i : f identificaci f
responder a los riesgos. estrategias para administrarios y I riesgos Juan Luis Gonzalez Jiménez | derivado del taller de identificacién de riesgos
implementacion de acciones de
control
Mitigar los riesgos idenlificados del
proceso, que pueden afectar el logro A )
i 5 - T ol Evaluacion de riesgos, Mapa y Matriz " : i ;
Principio 7. ldentificar, analizar y | de metas y objetivos Instilucionales, 3 z Eric De Bernardo Herndndez / Programa de Trabajo de Administracién de
Teiaduaa responder a los riesgos. y estas son ejecutadas por el ae Rli‘;ﬁii;gg:;msed:;r?:p de| 01012023 | 3100112023 Conitel inweie Juan Luis Gonzélez Jiménez Riesgos 2023
servidor publico facullado conforme 59
ala normatividad
e il o respuesta @l Difundir Procedimiento de 01/02/203, B Carreo electronico Institucional dg Ia difusion | |
Principio 8. Considerar el riesgo de ?S n:sgos 0 C.UTUD L dl:rSGS Y Administracion de riesgos para 01/05/2023, 1512/2023 Planeacion Eric De Bernardo Hernandez, del Procedimiento de Administrixjén de
ITSA13-2023 corrupcion ’a'; s poltencla e i p:; :eran mitigar y atender riesgos de 01/08/2023, Vinculacidny Juan Luis Gonzélez Jiménez |  Riesgos para mitigar y atender ries,
afectar al cumplimiento de los corrupcion. 01/11/2023. corrupcidn,
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289 L RICER DRI Inicio termino  Administrativa P
Analizar y responder a los cambios
internos y externos que puedan 01/02/203
o : 2 impactar el control interno, que Seguimiento a Cédula de y i
Principio 9. Identificacion del 2 i 01/05/2023, Eric De Bernardo Hernandez, i oT— .
ITSA14-2023 cambio puedan generar que los_ cont_roies sa | Probleméticas o Sllluaclones Criticas 01/08/2023, 16M12/2023 Contral Interno Juan Luls Gonzdlez Jiménez Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas
vuelvan ineficaces o ineficientes (avance trimestral) 01/11/2023
para alcanzar los objetivos ’
Institucionales
La Administracion debe disenar -
respuestas a los riesgos analizados tra?:?;f:';";?:izf;g‘;:g;:r:e:e05 01/02/203,
ITSA15-2023 Principio 9. Identificacion del de tal modo que éstos se encuentren y o dal oimale d g 01/05/2023, 15/12/2023 Eanilroh Witarrio Eric De Bernardo Hernandez, | Formato de Avance Trimestral del Programa de
cambio debidamente controlados para ':I:r s t I![:as e en{t‘a ﬂ?::;i?;fl' 01/08/2023, o Juan Luis Gonzalez Jiménez Trabajo de Administracion de Riesgos
asegurar razonablemente el 0:1::cralntert|g d: Control Intermia 01/11/2023.
cumplimiento de sus objetivos 9
ACTIVIDADES DE CONTROL
Cumplimiento de las melas
Principio 10 Actividades de Control comprometidas con base en el Difundir la Matriz de indicadores para Subdireccion de ; Difusion de la MIR 2023 en la pagina
ITSA16- 4 3 % : F S
= 02 establecidas suficientes e iddneas. | presupuesto asignado del ejercicio resultados 2023 15/02/2023 | 28/02/2023 Planeacion abiola Marlen Otero Judrez institucional
fiscal
Operar los instrumentos y
Principio 10 Actividades de Control ma:a'::;";s d:'g:::s"‘ qus "l‘.'dm Control de cumplimiento de los 001?00;;22;); Sy e Informe de Evaluacion de la Gestion a los
ITSA17-2023| establecidas suficientes e idéneas. i:::ar' ey uen ol b fn.a 128N | | dicadores Institucionales. {avance 01f08.f2023l 15M2/2023 Planeacid Juan Carlos Garate Norato | Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal
cump ) : i 2023
de los objetivos y melas tamesiral) 01/11/2023.
Institucionales.
Se eslablecen en los procesos
mecanismos para identificar y Seguimiento de hallazgos
Principio 10 Actividades de Control atender la causa raiz de las recurrentes de las instancias Direccion de o { Pan d i6n de hall
ITSA18-2023 | establecidas suficientes e idéneas. | observaciones determinadas por las | fiscalizadoras y establecimiento de | 01/25/2023 | 01/05/2023 |  Planeacién y Carlos Gonzalez Orozeo | SC9UIMentoa o g e de
diversas instancias de fiscalizacion, | riesgo-control en el PTAR (avance Vinculaciéon s
con la finalidad de evitar su trimestral).
recurrencia
Analizar la infraestructura de la red | 01/02/2023
2 Principio 11 Diseno de la Disefio de la infraestructura de redes| de voz y dalos para interconexion | 02/05/2023 Tecnologias dela Analisis y propuesta para la puesta en marcha
IsAa-aa2s Infraestructura de las TIC de comunicacion Institucional enire edificios y mejorar los servicios | 01/08/2023 Tarelous informacion Sania.Cuiz gz de cableado de interconexion del ITSA
de red y telefonia. 1/11/2023
Disefiar las actividades de control D1ig2 (202 s
i Principio 10 Aclividades de Control : Sesionar el Comité de Adquisiciones | 02/05/2023 ” o Acla de Sesion Ordinaria, 4 Sesiones
ITSA20-2023 eslablecidas suficientes e idéneas. apmp!adas Para asegurar el _corrsclo y establecer calendario de Sesiones | 01/08/2023 15/12/2023 | Recursos Materiales | Mara Elena Monica Cortez Ordinarias del Comité de Adquisiciones
funcionamiento del control interno 1111/2023
Revisidn periddica de las politicas,
Se evaldan y actualizan en los procedimientos y actividades de
procesos las politicas, conltrol e Coi ’ saibir Al TaniEl i
ITSAZ1-2022 procedimientos, acciones, asociadas para mantener la Mtu?i:igdﬂ?m?:rl“t?nual 01/01/2023 | 30/04/2023 De‘g?:;?:‘?é: de Carlos Gonzalez Orozco BHania d:::::;;:: B N
mecanismos e instrumentos de relevancia y eficacia en el logro de
contral los abjetivos o en el enfrentamiento
de SUS riesgos. 5
INFORMCION Y COMUNICACION
Principio 13 Usar informacian Establecer lineas de comunicacion 01/02/2023 Correp electrénico de difusidn del Buzon de
; separadas, como lineas élicas de Comunicar el Buzdn de Quejas, 02/05/2023 - ’ . : : Quejas, Denuncias y Felicitaciones virtual y
- i : Il i . 2
ITSA22-2023 relevante y de calidad; Datos denuncia, para la comunicacién de | Denuncias y Felicitaciones Virtual 01/08/2023 15/12/2023 Comité de Etica Juan Luis Gonzdlez Jiménez publicacién de Buzén en la pagina web del
relevantes de Fuentes Confiables. | . 2 . .
infarmacidn confidencial o sensible. 1/11/2023 ITSA
- ) & Informar sobre el desempeno a la . Direccion de Publicacion en la pagina web institucional del
ITSA23-2023 P"‘"fe'fggaﬁeusfj:2;‘;;3;‘"’“ ciudadania sobre su D'f””d'd;ﬁ Informe Anusl de Labores | 10515029 | 28/02/2023 | Planeacidny | Eric de Bemardo Hemandez | Informe Anual de Labores 2022 de la Direccidn
¥ acluacion y di penio. y St Vinculacidn General del ITSA
Generar de manera oportuna 01/02/2023
i : suficiente y confiable informacion ; ; Subdireccion de Marisela Herrera Méndez / P p ’ al
ITEAz4ighza| Principio)1d Uaerinformacion scbée bl aslado de lasiliagion. | —omemicer los Extalos inenclanss. | Q20R2088 | qys00mg senvicios Lisz Maila Taresila Ligex. | 1 Pubicacion g6 Bsiados frisnderse i poca
relevante y de calidad o generados en el ejercicio. 01/08/2023 ; . web institucional
contable y programatico- 111142023 administrativos Barranco
presupuestal del proceso -
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ﬂ del Control Interno.
3

Registro de acuerdos y
compromisos, correspondientes a
los procesos, aprobados en las £ 01/02/2023 s —
? Z ] Dar seguimiento a las actas del Direccion de : Seguimiento de acuerdos plasmados en las
Principio 13 Usar informacion reuniones del Organo de Gobierno, 8 E 02/05/2023 + Eric De Bernardo Hernandez / . %
ITSA25-2023 relevante y de calidad de comités Institucionales y grupos Comité derr?sr:;kgc:;)esempanc 01/08/2023 151212023 F:ﬁ;a?c?gny Juan Luis Gonzalez Jiménex actas del COI'I'II:: ;; c%:"f' ¥ Desempeno
de alta direccion, asi como de su & . 1/11/2023 e DRl
seguimiento, a fin de que se
cumplan en tiempo y forma
Se liene implantado un mecanismo ::::der:t:ﬂ:]zzr:;’;"c.i:iar 01/02/2023
ITSAZ6-2023 Principio 13 Usar informacién especifico para el registro, analisis y | © F:ie !asinst'rl e o“ | 02/05/2023 15/12/2023 Comité de Etica | ENC De Bernardo Hernéndez / |Informe estadistico de quejas formales recibidas
relevante y de calidad atencion oportuna y suficiente de EBYICn, Pego a 01/08/2023 Juan Luis Gonzédlez Jiménez y atendidas por el CEYPCI
y ! procedimiento PGO7 Mecanismo de
quejas y denuncias. : 1/11/2023
quejas y denuncias
Principio 14 Las Unidades
Administrativas de la Entidad, Difundir la informacion relevante Direccion de Eric De Bemardo Hernandez / Publicacién en la liga de Control Interno del
ITSA27-2023 | comunican Internamente a través de de calidsd y Difusidn PTC 2023 y PTAR 2023 01/02/2023 | 31/03/2023 Planeacién y Juan Luis Gonzalez Jiménez /| portal web del ITSA los Programas de trabajo
canales formalmente establecidos ¥ Vinculacion Claudia Ibarra Caballero PTCly PTAR 2023
apropiados informacién de calidad .
Principie 15 Las Unidades
Adm_mlslralwas dela Enhdad‘_ Informes de la instrumentacién y | Etaboracion del Informe Anual para Oficio de presentacion del informe Anual de
comunican Extemamente a través evaluacion del Cl, generados ¥ presentarlo ante el Organo Interno Leopoldo Gonzélez Rosas / Control Interno ante Organo Interno de Control,
ITSA28-2023 de canales forrnalm_enle reportados a la Junta de Gobiemno | de Control, Secretaria de 1y Fincid 01/01/2023 | 30/01/2023 | Direccién General Eric De Bernardo Hernandez Secretaria c!e rall—‘uru:uén Pdblica y Acta de la
establecidos y apropiados de la Entidad Pablica y a la H, junta Directiva H. Junta Directiva en el apartado de asunto
informacién de calidad . y - A generales.
SUPERVISION ¥
Se realizan las acciones correctivas -
R e | : Atender las debilidades detectadas,
P_mlwlpm 16 Eslab.lecrmlenllo de y preveptwg s oun_lnbuyan ala derivadas de la encuesta de 01/02/2023 Direccidn de . Plan de acciones de mejora derivadas de la
ITSA29-2023 actividades para la supervisidn del eficiencia y eficacia de las valuacién del control interno del 02/05/2023 15/12/2023 Planeacion Eric De Bernardo Hernandez / autosvaluacion para el fortalecimiento de! Gl
Cl y evaluacitn de resullados. operaciones, asi como la supervision (;3 01/08/2023 g Claudia Ibarra Caballero '
i rgano Interno de Control (avance Vinculacion PTCI 2023
permanente de los cinco trimestral) 1/11/2023
componentes de control interno
Se realizan las acciones correclivas
Principio 16 Establecimiento de ¥ preventivas que coniribuyan a la 01/02/2023
ITSA30-2023| 3clividades para la supervision del eficiencia y eficacia de las Reporte de resultados de la 02/05/2023 151212023 Comité de Efica Eric De Bernardo Hernandez / Iz‘::ﬂ;ﬁz?‘:rﬂj;?u::zn;; ddl_eam:‘rg;lilcn;zr;tlo
Cl y evaluacién de resultados. operaciones, asi como la supervision Encuesta de Cima Laboral 01/08/2023 Juan Luis Gonzélez Jiménez Clima Laboral 9
permanente de los cinco 111/2023
componentes de control interno
Principio 17 Evaluacion de Instrumentacion de mecanismos de Seguimiento de hiila diToE 01/02/2023
problemas y correccion de mejora continua en la Administracion| : E 02/05/2023 Departamento de ; Seguimiento al plan de accién de hallazgos
TSA1-2023 deficiencias. 48 Riesgos y en el establecimiento ( ("S1ancias fscalizaoraiNavance | oyngnyy | 151212028 ( Departamento Carlos Gonzalez Orozco audiloria interna
11172023

C. Leopoldo Gonzélez Rosas
Director General del |TSA

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional






